ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 28
Тема:«Трудовое право»
Цель занятия: Изучить общие положения трудового права. Познакомиться с отдельными положениями Трудового кодекса РФ (ТК РФ).

Дидактическое оснащение:
Учебник:
1) Важенин А.Г. Обществознание. М.: Академия, 2017.
Нормативно-правовые акты:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ // СЗ РФ от 7 января 2002 г. N 1 (часть I) ст. 3. (с последними изменениями). Форма доступа: http://www.consultant.ru

ХОД ЗАНЯТИЯ

1. Изучить инструкционную карту (ИК) и учебную литературу.
2. Что такое «труд»? Его виды.
3. Что законодатель понимает под «Принудительным» и «Заёмным» трудом.
4. Дайте определение «Трудовое право».
5. Перечислить трудовые отношение, возникающие по ТК РФ.
6. Изучить ст. 21, 22 ТК РФ, на основании данных статей заполнить таблицу «Основные права работника и работодателя по ТК РФ».


	Субъекты трудового права

	Работник
	Работодатель

	Права работника
	Права работодателя

	
	


7. Изучить ст. 21, 22 ТК РФ, на основании данных статей заполнить таблицу «Основные обязанности работника и работодателя по ТК РФ».

	Обязанности работника
	Обязанности  работодателя

	
	

	
	



8. Сформулируйте выводы по проделанному занятию.

Ответы высылаем на общую почту: studentkmak@mail.ru
В файле укажите дисциплину, фамилию и инициалы студента, дату урока.


